
Malentendidos, rumores, errores... 
Son algunos de los efectos de una comunicación deficiente.

¿Qué puedes hacer como líder para fomentar una comunicación
regular, transparente y fluida? 

De jefes a líderes
Cada reto es una oportunidad para liderar mejor

Reto 2: La falta de comunicación



1. Da un feedback honesto, en
un entorno seguro

Asegúrate de facilitar espacios donde podáis
expresaros de forma constructiva



2. Facilita conexiones
interdepartamentales

Promueve reuniones y proyectos compartidos. 
Conocer mejor a la otra parte reduce prejuicios.



3. Actúa ante las tensiones
Acompaña o media antes de que el conflicto escale.



4. Celebra los logros colectivos
El reconocimiento compartido une más que el individual.



Liderar es sostener, 
no solo dirigir.

Los equipos no necesitan jefes perfectos,
necesitan líderes presentes.
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